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  МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ГРУПОВОЇ РОБОТИ 
НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ В 5–6 КЛАСАХ
         Однією із найпоширеніших форм навчання є організація групової роботи. Саме групове навчання може стати не лише важливим резервом підвищення ефективності навчання математики, а й сприяти активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів, формуванню в них самостійності, здатності до самоосвіти та самовиховання. 

Використання технології групової роботи передбачає формування життєво необхідних компетентностей, зокрема:
1) громадянської – людина активно, відповідально й ефективно може реалізовувати права та обов’язки для розвитку демократичного суспільства;
2) комунікативної – особистість під час спілкування вміло застосовує знання мови, способи взаємодії з близькими і незнайомими людьми, навички роботи в групі, володіння різними соціальними ролями;
3) соціальної – здатність особистості продуктивно співпрацювати з різними партнерами в групі й команді, виконувати різноманітні ролі та функції в колективі.

I етап. Планування групової роботи на уроці
          Із метою вирішення широкого кола завдань на уроці математики рекомендуємо організовувати  як групову роботу (планувати дії; розподіляти ролі; реалізовувати задумане, дотримуючись норм співпраці; представляти свої висновки у вигляді моделі, схеми тощо), так і самостійне ініціювання дітьми спільної роботи. Якщо на першому етапі роботи вчитель пропонує школярам попрацювати в парі, групі, то на другому – ініціатива поступово передається дітям. У зв’язку з цим, коли йдеться про планування вчителем групової роботи на уроці, маємо на увазі визначення та створення ситуацій, де можливе (хоча й необов’язково відбудеться) їхнє ініціювання дітьми, а також детальне продумування організаційних моментів. Групову роботу можна використовувати на етапах засвоєння, закріплення та перевірки знань. За умови проведення парної роботи всі діти в класі отримують можливість висловлюватися, обмінюватись ідеями. Співпраця в парах готує учнів до подальшої роботи в групах.

Таким чином, плануючи урок і вибудовуючи його зміст, учитель продумує такі моменти:
       
1. Місце та завдання групової роботи на уроці.

   Нагадаємо, що необхідність об’єднання дітей у групи для виконання завдання виникає у таких випадках:

· завдання може бути вирішено індивідуально; 
· спільне обговорення значно прискорює процес пошуку рішення;

· специфіка завдання така, що вимагає розподілу між членами групи операцій, які необхідно виконати для отримання результату.

 «Вирощування» групової роботи, тобто вмінь дітей щодо спільного пошуку, фактично передбачає одночасне формування здатності до «колективного мислення» з метою знаходження способу вирішення певних завдань; здатності організувати спільну роботу; здатності до рефлексії. Ці можливості, є, з одного боку, необхідною умовою ефективного спільного пошуку, з іншого – можуть бути сформовані лише у процесі поступового «вирощування» групової роботи.

         На першому етапі основним завданням групової роботи є оволодіння дітьми нормами співробітництва, навчання способам організації спільного обговорення. Конкретно-практичні математичні завдання, що є засобом для проведення такої роботи, дозволяють зробити спільний пошук більш змістовним. Після того як правила роботи групи освоєні школярами акцент переноситься на пошук та конструювання учнями способу вирішення певного типу завдань.
2. Склад груп та місце їхнього розташування.
Учителю необхідно продумувати склад кожної групи, враховуючи побажання учнів. До групи мають входити сильніші й слабші школярі. Бажано, порадившись з учнями, визначити конкретного лідера, який би узагальнював і оцінював діяльність групи, пояснював хід виконання роботи для решти учнів. 

         Динамічні групи можуть бути організовані за такими принципами:
· групи «за бажанням» – учасники самі обирають тих, з ким би вони хотіли працювати, об’єднуються за взаємним вибором;
· група, сформована «лідером» – учитель призначає лідерів, які формують свої групи;
· «випадкова група» – формується за принципом випадковості (наприклад, в групу об’єднуються діти, які сидять поруч);
· група, сформована вчителем, –  формується вчителем відповідно до мети групової роботи (наприклад, може застосовуватися для диференційованого навчання). 
 Зміну форм роботи варто супроводжувати зміною учасників, їхніх лідерів з обговорення та зміною місця розташування учнів у класі, зокрема переміщенням парт, перестановкою стільців.
        
3. Тривалість роботи груп.

       
Групова робота зазвичай є кульмінаційним моментом уроку, тому її тривалість повинна бути незначною. Часові рамки краще задавати більш стислими, однак за необхідності тривалість можна збільшити. 
          Дотримання регламенту відстежується. Оптимальний час роботи малих груп у  5–6 класі – 10–15 хвилин (повний цикл), тобто групове обговорення, міжгруповий діалог та рефлексія спільної роботи – 15–20 хвилин.
4. Можливі варіанти опрацювань.

         Учитель продумує варіанти рішень, що можуть бути запропоновані дітьми, враховуючи можливі «перенесення» попередніх способів дій, і формує свої запитання щодо цієї ситуації. Однак практика свідчить, що досить часто педагогу не вдається «побачити» всі дитячі варіанти, тому йому потрібно бути готовим досить швидко, разом із дітьми проаналізувати їх. У цьому випадку найбільш ефективним є такий спосіб організації роботи, коли вчитель запитує, як міркувала група і пропонує учням задати групі запитання щодо відповідних понять. За цієї умови педагог та учні є рівноправними суб’єктами навчальної діяльності, а їхні стосунки набувають характеру співробітництва та співтворчості.
         5. Способи фіксації результатів спільної роботи.

          Групи повинні отримати від учителя чіткі орієнтири, зокрема щодо того,  який результат  очікується від їхнього обговорення та в якій формі він повинен бути відображений. Результат спільної роботи може бути зафіксований у вигляді моделей (схем, рисунків), алгоритму дій, у словесній формі. На початку освоєння процедури представлення результату задається один зі способів його фіксації (зазвичай це модель). Пізніше, коли завдання групової роботи ускладнюються, дітям можна запропонувати відобразити знайдені (сконструйовані) способи розв’язання у вигляді моделі, сформулювати правило, записати порядок дій, який необхідно здійснити, застосувавши відповідний спосіб (алгоритм).

Важливо навчити дітей оформляти результативні роботи чітко і правильно. Представлення результатів на окремих листах дозволяє економити час уроку і робить обговорення більш мобільним, створює можливість групування та перегрупування способів (варіантів) рішень.
 Бажано заздалегідь продумати розташування записів на дошці, визначивши  місце для результатів роботи групи. Зрозуміло, що орієнтуватися, знайти зручний для обговорення варіант розташування листів із результатами можна тільки на уроці. Ніяких жорстких канонів щодо цього не існує, однак корисними можуть бути такі поради:
· якщо серед результатів є однакові, але по-різному представлені, спочатку розташуйте листи довільно, а потім запропонуйте дітям переглянути та знайти різні варіанти рішень. За цієї умови у ході обговорення відбувається перегрупування робіт;
· у випадку, коли всі способи, запропоновані дітьми, є різними або серед них є близький до загальноприйнятого, його бажано розмістити останнім, щоб мати можливість обговорити всі варіанти;
· якщо групи вирішують різні завдання, вони обговорюються під час послідовного обговорення результатів своєї роботи кожною групою, що супроводжується звітом (поясненнями, розповіддю).

ІІ етап. Проведення групової роботи
На практиці найбільш поширеним способом організації навчальної дискусії у ході компетентнісного навчання є міжгруповий діалог.

 Порядок роботи при міжгруповому діалозі може бути таким:

1. Постановка проблеми.

2. Створення груп, розподіл ролей у малих групах.

3. Груповий діалог.

4. Подання результатів обговорення.

5. Міжгруповий діалог.

6. Підведення підсумків.


Моменти пояснення цілей і задач, створення групи, а також початку виконання завдання необхідно розподілити у часі.

Постановка задач для групової роботи вимагає особливої ​​уваги, вона повинна бути сформульована коротко, чітко і зрозуміло для дітей. 

Після цього вчитель дає час (2–3 хвилини) для вибору групи та її розміщення. Якщо завдання для всіх груп однакові, то одним зі способів створення групи може стати призначення педагогом лідера (або організатора) для кожної групи, який набирає собі групу.

Перед тим, як групи розпочнуть роботу, необхідно запропонувати їм повторити завдання, це обов’язковий  елемент початку спільної роботи. Пізніше, коли норми і правила співпраці засвоєні дітьми, педагог, спостерігаючи за робочою групою, лише перевіряє, чи зрозуміли учні завдання, чи правильно його сформулювали. 
        На початку роботи вчитель допомагає учням її організувати, зокрема:

· обговорює способи розподілу обов’язків, дотримання норм співпраці;

· задає або конструює разом із ними позитивні зразки;

· навчає фіксувати результати роботи чітко та акуратно.
Із часом учитель «втручається» в роботу групи лише за її проханням, але для нього повинна бути чітко сформульована проблема. 
Контроль за дотриманням часу, відведеного на роботу, також є обов’язком організатора. У зв’язку зі складністю, багатофункціональністю цієї ролі, учитель самостійно призначає організаторів груп.
Усі інші ролі за необхідності самостійно розподіляються дітьми в групі.
По завершенню групового обговорення вчитель з’ясовує, чи готова група презентувати результат та чи кожен може представити доповідь. Підсумки роботи групи підводяться за двома критеріями: як було організовано спільне обговорення та які змістові висновки зроблені. Загалом функції організатора детально викладені С. Т. Танцоровим у посібнику «Групова робота в розвивальному навчанні». 

IІІ етап. Оцінювання групової роботи

         Методичні рекомендації щодо організації рефлексії групової роботи
  Шляхи оцінювання групової роботи необхідно продумати до початку її проведення, зокрема наголосити, що оцінювати може не лише вчитель, а й однокласники, самі учні та учасники інших груп. Зауважимо, що оцінювання – це не обов’язкове виставлення бала, а це й зворотний зв’язок, який отримує як учитель, так і учні щодо вміння вибудовувати спільну роботу з виконання навчального завдання.


Важливо!  Критерії оцінювання роботи в групі учні мають розробити спільно з учителем  до того, як почнуть працювати.

Виставлення балів за виконання спільного завдання
          Учні, які працюють у групі над одним або кількома завданнями, отримують відповідні бали. Важливо до початку роботи домовитися про те, як виставлятиметься бал: один на групу (тобто всі отримують один бал) або для кожного персональний бал, зважаючи на внесок у роботу. У цьому випадку вчитель повинен мати ще й листок із критеріями для спостереження за роботою групи. Учні можуть визначити, що їм заважало отримати максимум балів. Усе це вони можуть врахувати у ході майбутньої спільної роботи.
Таблиця 1
Критерії оцінювання учня в групі
	    Рівні

Критерії
	Високий
	Середній
	Достатній

	Внесок у роботу групи
	кожен учень брав активну участь у роботі  групи 
	один з учасників групи не брав участі в роботі 
	більшість учасників були пасивними і не брали участі в роботі над завданням, усю роботу  виконав один учень

	Озвучування думок
	кожен учасник озвучив
свою думку та ідеї
	один з учасників групи мовчав і свої ідеї не озвучував
	учасники особливо не ділилися думками та ідеями щодо  розв’язання задачі

	Вислуховування
думок
	думки всіх учасників групи були почуті
	ідеї не всіх учасників були почуті
	в групі не було злагодженості, хтось один приймав усі рішення

	Планування часу
	учні дотримувалися тимчасового графіку
	учасники інколи відволікалися від виконання загальної роботи
	учасники більшість часу займалися сторонніми справами і за часом не слідкували

	Результат роботи групи
	завдання групи виконали  відповідно до поставленого завдання
	група виконала завдання відповідно до поставленої мети, але були деякі неточності 
	завдання виконано  некоректно і не зовсім відповідає поставленій задачі


          Етап спільного оцінювання сприяє формуванню само​оцінки і самоконтролю школярів. Важли​во, щоб оцінювалася робота всієї групи, а не окремих учнів. Помилки обговорюються тільки в гру​пі. Учні вчаться домовлятися швидко, не врахо​вуючи особистих інтересів, оцінюють свої вміння співпрацювати з іншими. Після виконання запропонованого завдання школярі можуть оцінити себе (для цього на спеціальних картках відображають оцінку роботи всієї групи, а також дають оцінку роботі кожного в групі та
повідомляють, скільки балів набрали).
Таблиця 2

Форма оцінювання командної роботи
	          Рівні
Критерії
	Високий
	Середній
	Достатній

	Розуміння завдання
	робота демонструє точне розуміння завдання 
	використані не лише матеріали, що мають відношення до теми, а й ті, що не її не стосуються; використана обмежена кількість джерел 
	використані матеріали, які безпосередньо не належать до теми; використано одне джерело; зібрана інформація не аналізується і не оцінюється

	Виконання завдання
	усі матеріали мають безпосереднє відношення до теми; висновки аргументовані; джерела цитуються правильно; використовується інформація з достовірних джерел
	не вся інформація взята з достовірних джерел; частина інформації неточна, не пов’язана безпосередньо з темою 
	випадково підібраний матеріал; інформація неточна або не має відношення до теми; неповні відповіді на питання; не здійснюються спроби оцінити або проаналізувати інформацію 

	Результат роботи
	чітке і логічне представлення інформації; вся інформація має безпосереднє відношення до теми, точна, добре структурована і відредагована; демонструється критичний аналіз та оцінка матеріалу; чітко визначена позиція
	точність і структурованість інформації; привабливе оформлення роботи; недостатньо виражена власна позиція та оцінка інформації; робота схожа на інші учнівські роботи, тобто не має ознак індивідуальності
	матеріал побудований не логічно, зовні непривабливий; не даються чіткі відповіді на поставлені запитання 

	Творчий підхід
	представлені різні підходи до вирішення проблеми; робота вирізняється яскравою індивідуальністю та відображає спільну точку зору групи 
	демонструється одна точка зору на проблему; робляться порівняння, проте немає висновків 
	Учень копіює інформацію із запропонованих джерел; немає критичного погляду на проблему; робота мало пов’язана з темою вебквесту


Карта для самооцінювання або взаємооцінювання 
у процесі роботи в групах і парах
Прізвище та ім’я учня: _____________________________________ 
	1
	 Брали активну участь у роботі групи 
	

	2
	 Вносили вдалі пропозиції, які врахувала група 
	

	3
	 Надавали підтримку іншим членам групи, заохочували їх до роботи 
	

	4
	 Пропонували нові ідеї, які сподобались іншим
	

	5
	 Вдало узагальнювали думки інших і просували роботу групи вперед
	

	6
	Доповідали класу про результати групової роботи
	

	7
	Загальна кількість учнів, які брали участь у роботі
	


IV етап. Аналіз групової роботи
       Учитель може визначити ефективність групової роботи, відповівши на такі запитання:

1. Чи відбулося сприйняття інформації кожною дитиною?

2. Чи було ефективним проведення групової роботи з метою вирішення поставленого завдання?
3. Чи вдалося дітям швидко зібратися в групі та розподілити обов’язки?

4. Чи слідкували  організатори групи за тим, щоб були представлені всі ідеї, а не лише «сильних» учнів?

5. Чи виникали в учнів проблеми з організацією роботи групи?

6. Чи турбувалася група про те, щоб кожен її учасник зміг озвучити результат спільної роботи?

7. На чому учні зробили акцент у ході обговорення результатів групової   роботи? Чим вона була для них корисною?
Підтримка учнів у процесі спільної роботи

Якщо робота є командною, а окремий учень відмовляється бути частиною команди, то необхідно:

· по-перше, донести сенс цієї роботи (у команді в кожного своя роль, тому важливо виконати роботу спільно);

· по-друге, з’ясувати, якщо можливо, причини небажання (можливо, учень не хоче працювати саме в цій команді або сьогодні він не може працювати) і зважаючи на це, або усунути його страхи, побоювання та переконати, або все-таки надати можливість працювати самостійно.

Основними застереженнями у ході спільної роботи є:
1. Неприпустима пара із двох «слабких» учнів!

2. Дітей, які з якихось причин відмовляються сьогодні працювати разом, не можна змушувати до спільної роботи (завтра варто їм запропонувати знову сісти разом).

3. Якщо хтось забажав працювати самостійно, учитель дозволяє йому відсісти й не дозволяє собі жодних проявів невдоволення та публічних оцінок (наодинці з дитиною намагається зрозуміти її мотиви й заохочує будь-яку спробу «індивідуаліста» комусь допомогти або отримати чиюсь допомогу).

4. Неможна займати дітей спільною роботою більше 15–20 хвилин уроку (принаймні, в 5 класі), адже це може призвести до підвищення втомлюваності.

5. Неможна вимагати абсолютної тиші під час спільної роботи: діти мають обмінюватися думками, висловлювати власне ставлення до роботи товариша. Звертати увагу потрібно лише на викрики або розмови в повний голос. 

6. Неможна карати дітей позбавленням права брати участь у груповій роботі. Достатнім покаранням кривднику буде відмова партнера сьогодні з ним працювати. Кривдник самостійно повинен знайти собі товариша для роботи на уроці (домовитися на перерві й сповістити вчителя).

         Отже, групова робота — це унікальна форма організації уроку, що забезпечує взаємодію між учнями і робить непрямим керування вчителя. Саме така діяльність на заняттях вносить новизну в організацію традиційного процесу навчання, сприяє розвитку соціально значущих стосунків між учителем і групою учнів, учнів між собою.
Прийоми групової роботи
Круглий Робін

[image: image11.jpg]


        Спочатку учитель ставить запитання, яке потребує обговорення в групі та має чимало можливих відповідей. На нього відповідає перший учень, потім – другий, і так по колу поки всі не висловляться.

       Завдання учням для роботи в групі: кожна група має проаналізувати рисунок прямокутного паралелепіпеда, кількість вершин, граней, ребер,  визначити найбільший та найменший його виміри.
Рожевий олівець

       Це варіант прийому «Круглий Робін». Учні передають олівець по колу та висловлюються з певного питання. Говорить лише той учень, у руках якого є олівець.

      Завдання учням для роботи в групі: записати звичайний дріб у вигляді десяткового дробу: ‬‬[image: image2.png]10
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.
Круглий стіл

         Цей прийом передбачає почерговий обмін дуками. В учнів є один аркуш паперу і олівець. Вони передають їх один одному та почергово записують свої думки. Це стимулює пасивних учнів долучатися до загальної роботи. Різновид цього прийому: учні використовують олівці різного кольору та один спільний аркуш.

          Завдання учням для роботи в групі: створити ланцюжок слів, пов’язаних із дією додавання десяткових дробів. Кожне наступне число повинно починатися результатом попередньої дії, наприклад:  0,25+ 0,1 →  0,35+2,05  → 2,4+1,6 →…
       Учень, який почав обговорювати проблему, кладе ручку на середину столу та висловлює свою думку. Наступний учень також кладе свою ручку на середину столу і висловлюється. Після того, як усі висловилися та поклали свої ручки на середину столу, перший учень може взяти свою ручку і продовжити обговорення. Після нього ручку з середини столу забирає другий учень та висловлюється. Наприкінці обговорення жодної ручки на середині столу немає.

Щоб оцінити роботу в кожній групі, вчитель може підійти до групи та, взявши одну з ручок, запитати про внесок цього учня в результат роботи групи.

Естафета
         Для проведення математичної естафети клас об’єднується в групи (однакові за кількістю учнів). На дошці записано стільки прикладів, скільки учнів у групі. Перші учні підходять, розв’язують приклади, передають крейду іншим учням із своєї групи як естафетну паличку і так до кінця, поки приклади не розв’яжуть усі учні. Якщо учень бачить помилку гравця зі своєї групи, то, коли до нього дійде черга, він може акуратно закреслити неправильну відповідь і записати правильну. Виграє та група, в якій швидше та правильно будуть розв’язані всі приклади.
Наприклад, тема «Додавання десяткових дробів»:

	27+0,3 
	5,04+0,16 
	 2,5+0,55 
	1,88+2 
	2,3+48

	0,004+16 
	0,535+5,07 
	3,72+1,18 
	3,66+0,4 
	4,5+1,5

	0,01+0,009 
	 2,72+0,3 
	1,3+2,7 
	2,01+3,9 
	0+1,222

	2,2+0,04 
	 1,99+2,01 
	1,3+2,07 
	6,5+67 
	10+7,123

	1,08+2,11 
	 2+0,7 
	 35+4,5
	6,7+1,01 
	 12,3+0,7



Групові форми роботи сприяють формуванню математичної, соціальної громадянської, загальнокультурної компетентностей (залежно від форми вибору  завдання). 
Завдання в ігровій формі

Виконай дії та скажи, як називаються явища, пов’язані з нагріванням та охолодженням тіл. Для того, щоб виконати це завдання клас потрібно об’єднати в групи, які повинні:  
 – виконати математичні дії:

 328 + 311 + 472 + 189                                     Е  

(341 + 857) -157                                               Щ

834 + 453 + 326 + 207                                     П

679 + (311 + 568)                                             У

125 + 641 + 575 + 159                                     Т

( 539 + 637) – 239                                           Я

(643 + 759 ) -239                                             А

127 + 482 + 323 + 518                                     І

137 + 629 + 263 + 171                                     Л

(314 + 874) – 274                                             К

349- ( 149 + 28)                                               О

221 – ( 121 – 19)                                             С 

527 – (127 + 68)                                              И

426- ( 126 – 82)                                               В;
 – у рядку знайти відповідні результати та вписати потрібні букви:

   -------         -------      -------       -------         -------       -------          -------

  1500         1300        1820          1200         172           382           1450  

                     -------           -------       -------         -------         ------- .

                       937         382           332            1041         1163;
 – якщо все виконати правильно, то учні зможуть дати відповідь на поставлене запитання.
 Отже, впровадження групової навчальної діяльності потребує неабияких додаткових часових затрат, оскільки необхідно здійснити відповідне тематичне планування, розробити структуру проведення занять, скласти варіанти завдань. Шкільна практика свідчить, що в тих класах, де застосовується групова навчальна діяльність, учні показують досить високі навчальні результати. «Слабкі» учні збагачуються новою інформацією, мають змогу вчасно отримати додаткові пояснення з незрозумілих питань. Завдяки контролю з боку «сильних» учнів вони допускають набагато менше помилок. «Середні» учні в умовах групової роботи оперативно опановують матеріал, ефективні способи розв’язування математичних задач. «Сильні» учні, допомагаючи засвоювати навчальний матеріал товаришам по групі, перевіряють і закріплюють свої знання. Уміло організована групова навчальна діяльність підтверджує висновок Л. С. Виготського про те, що «у співпраці дитина може зробити більше, ніж самостійно».
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